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, M O R A LE S “Un gobierno de todos y para todos”

PROCESO CAS N°002-2023-MDM
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I. GENERALIDADES
1. Objetivo de la Convocatoria
Contratar los servicios de un especialista (01) en formacion y desarrollo de competencias en
Recursos Humanos.
2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante

Sub Gerencia de Administracion y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos.
-~ 3. Base Legal
»\ e Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.
Reglamento de Decreto Legislativo N2 1057 que fegula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM. ;
Decreto Supremo N° 003-218-TR, establecen disposiciones para el registro y difusion de las
ofertas laborales del Estado.
Resolucion de Alcaldia N° 047-2023-MDM, para la conformacion de la Comisién Encargada
de la evaluacion y Contratacion Administrativa de Servicio (CAS)
Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

#7" /| Formacion Académica, grado e Titulo profesional universitario en Psicologia con
//‘/ académico y/o nivel de estudios colegiatura y habilitacion vigente.

Experiencia e Experiencia general: 05 afios de experiencia general
en el sector publico o privado.

e Experiencia especifica: 03 afios de experiencia
profesional acreditada habiendo desarrollado
funciones similares a las del servicio en el sector
publico o privado.

e Experiencia en el manejo del Aplicativo Informatico de

Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP).
e Empatia, comunicacion efectiva, vocacion de servicio,
trabajo en equipo, pro actividad, comportamiento
ético y orientacion al servicio.
Estudios realizados en gestién publica.
Diplomado en Recursos Humanos.
Capacitacion en Plan de Desarrollo de Personas (PDP)
Curso de Gestion de ROF, CAP, PAP, MOF y MAPRO.
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e Capacitacion en Regimenes Laborales en la
Administracién Publica.

e (Capacitacion Disefio de Procesos y Puestos.

e (Capacitacién en elaboracion de Perfil de Puestos de
acuerdo a los lineamientos de SERVIR.

STV

Conocimientos para el puesto y/o e Disefio de instrumentos, herramientas para la

cargo planificacion y gestion de la capacitacion.

e Elaboracion y/o adecuacion de materiales de
capacitacion dirigidos a adultos para el sector publico
y/o privado.

e Elaboracion de disefios instruccionales o disefio y
revision de modulos de aprendizaje.

e Conocimientos de herramientas informaticas
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/| « Implementacién y desarrollo del Plan de Desarrollo de Personal (PDP), considerando los

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

lineamientos y directivas que norman la gestion del Proceso de Capacitaciéon en las
entidades publicas.

Validar el PDP elaborado por la oficina de Recursos Humanos y asegurar que contenga
acciones de capacitacion pertinentes que contribuyan a la mejora del desempefio y el logro
de los objetivos estratégicos de la entidad.

Desarrollar e impartir programas de capacitacion, entrenamiento y formacion que doten a
los servidores y funcionarios de las habilidades necesarias para realizar sus respectivas
funciones y tareas.

Disefia procesos formativos que respondan a las caracteristicas, contextos, necesidades y
propdsitos de la formacion del servidor y funcionarios publicos, teniendo en perspectiva las
expectativas de aprendizaje de la Municipalidad.

Aplicar y velar por el cumplimiento de los lineamientos, reglamentos, manuales, directivas
relacionadas con la gestion de los recursos humanos.

Desarrolla procesos formativos centrados en la reflexion sobre la practica, modelando
intencionalmente las concepciones y desempefio de los servidores y funcionarios publicos
en formacioén.

Proporcionar apoyo y orientacion a los servidores y funcionarios pablicos que les ayuden a
alcanzar su maximo potencial.

Evaluar y determinar las modificaciones del PDP, cuando corresponda.

Elaborar informes técnicos en materia de recursos humanos.

Realizar el proceso administrativo de reclutamiento y seleccion del personal que ingresa a
laborar en la Municipalidad, de acuerdo a los lineamientos de SERVIR.

Ejecutar las demas funciones inherentes al ambito de su competencia, que le sean
encomendadas por el Jefe inmediato.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

“Un gobierno de todos y para todos”

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Distrital de Morales, Jr. rpoto N°1
Morales.

Duracion del Contrato

Por un periodo de tres (03) meses a partir de la
suscripcién de contrato.

Remuneracion mensual

S/. 3,500.00 (Tres Mil quinientos y 00/100 Nuevos
Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

No estar impedido para contratar con el Estado
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Empleo

Municipalidad Distrital de Morales

Publicacién de la Convocatoria

Nacional del

Convocataria en el portal institucional de la

Del 24 de abril al 26 de abril de Comité de
2023 Seleccidn Ad Hoc

Del 24 al 26 de abril de 2023

endhoraﬁoT:BOalS:BO :

Seleccién Ad Hoc
Presentacion de la hoja de vida documentada en la
siguiente direccion: Jr. Tarapoto N°136 Distrito de . Comité de
. Morales, ciudad de Tarapoto, ingreso por mesa de partes e sl de 2029 Seleccidn Ad Hoc

omlte de

Evaluacién de la hoja de vida 27 de abril de 2023 Salaceiinkd oo
Publicacion de resultados de la evaluacion de la hoja de Comité de

7 | Suscripcion y registro del Contrato

. vida a partir de las 18:00 horas en el Portal Institucional 27 de dlmide 2023 Seleccion Ad Hoc
Entrevista: 8:00 am b

5 | Lugar: Jr. Tarapoto N°136 Distrito de Morales, ciudad de CNG
Tark , oficina de Recursos Humanos. 28 de abril de 2023 Seleccion Ad Hoc

6 Publicacion de resultado final en el Portal Institucional a Comité de
partir de las 10:00 am. 28 de abril de 2023 Seleccién Ad Hoc

02 de mayo de 2023

Oficina de
Recursos
Humanos

VI. ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo

de puntos:
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EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60%

a. Experiencia ‘ 20 15 20
b. Formacién Académica, grado académico y/o nivel 25 20 25

de estudios

c. Conocimientos para el puesto y/o cargo 15 5 15
Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de Vida

ENTREVISTA 40%

Puntaje Entrewsta 40 05 40

El puntaje aprcbatono serd de 70 puntos

De la presentacion de la Hoja de Vida documentada:
La hoja de vida serd ingresada por mesa de partes y se presentara en un sobre cerrado y
estara dirigido al Comité del Proceso de Seleccion, segtn el siguiente detalle:

Sefores:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORALES
Atte. Comité de Seleccion Ad Hoc
PROCESO CAS N° -2023-MDM
Objeto de la Convocatoria:

Nombres y Apellidos:

DNI:

La informacidn consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo
que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y
se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve la entidad.

Expediente a presentar:

a. Solicitud de inscripcion — Anexo N2 1
b. Declaracion Jurada — Anexo N2 2

c. Copia del DNI vigente

d. Curriculo Vitae documentado

ue no cumplan con la documentacién solicitada en lineas arriba (Expediente a presentar)
u aran automaticamente descalificados.

b S
-

ostulantes no aptos” podran solicitar la devolucidn de su expediente (documentacion) a partir
dia siguiente de la publicacion del Resultado Final, por un periodo de cinco (05) dias habiles, en

el mismo lugar donde se registraron para postular, caso contrario dichos documentos seran

eliminados.

Todo el expediente debera estar firmado y foliado en niumeros y letras de manera correlativa de

abajo hacia arriba en la parte superior y la firma en la parte inferior de cada hoja (no se tomara en

cuenta enmendaduras, uso de lapiz en ninguno de los formatos incluyendo en foliacion y firma).
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Viii. DE LAS BONIFICACIONES

1. Personas con Discapacidad
De acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 27050 “Ley General de la Persona con
Discapacidad” todo postulante tendra una bonificacion del 15% del puntaje final
obtenido en el proceso de seleccion, para lo cual deberd adjuntar CERTIFICADO de
acuerdo a lo dispuesto por CONADIS.

2. Personal Licenciado de las FFAA
De acuerdo a lo dispuesto mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE “Que significa una bonificacion del 10% en concursos para puestos de
trabajo en la Administracion Publica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas
Armadas” todo postulante tendra una bonificacion del 10% en la Gltima etapa del

proceso (entrevista personal).

JISQ consecuencia, para obtener dicho beneficio, deberan presentar en su curricular vitae, copia
si ple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion

ral de personal licenciado de las Fuerzas Armadas, documento sujeto a verificacion posterior.
y/

/ - 7 - - - r . . s
La no presentacion de dicho documento en su curriculo vitae, no dard derecho a la asignacion de la
referida bonificacion ni podra ser materia de subsanacion alguna.

LA COMISION

Morales, 18 de abril de 2023.
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ANEXO N° 01

X
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-CAS

PROCESO DE SELECCION CAS N¢ -2023-MDM

SOLICITUD DE INSCRIPCION

identificado con DNI N2

domiciliado en el Jr.

2 que teniendo

/ ¢onocimiento del Concurso para Contratar Personal bajo la modalidad del Contrato Administrativo
de Servicios-CAS, segin el PROCESO DE SELECCION CAS N2 -2023-MDM, solicito participar

n el mencionado proceso comprometiéndome a cumplir todo lo establecido en la base del mismo.

RN

ddesto al que deseo postular:

Morales, de 2023
Firma
DML N o i e s R
%, | T N T S
6

Jr. Tarapoto Nro. 136 - Morales - San Martin - Peru - Telf. (042) 522608
R.U.C 20148157325 www.moralesmuni.gob.pe



“MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

' M O R A LE S “Un gobierno de todos y para todos”

ANEXO N° 02
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DECLARACION JURADA

El que suscribe, identificado
con DNI Ne p domiciliado en el Jr.
i estado civil

No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el estado.

No tener inhabilitacion vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
despidos-RNSDD.

No encontrarme incurso en caso de nepotismo.

No tener antecedentes policiales ni penales.

No tener sancion vigente en el Registro Nacional de proveedores.

Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato.

Que la informacién detallada en mi curriculum vitae, asi como los documentos que se
incluyen son verdaderos.

No ejercer empleos y cargos publicos, remuneraciones en otra entidad del estado. Teniendo
conocimiento la prohibicion de la doble percepcion de ingresos establecidos en la Ley Marco
del Empleo Pablico N° 28175.

=2 10. No estar condenado por terrorismo.

‘ =
Wﬁf 11. No estar en el registro de deudores alimentarios.
I.EGAl:gg/i
Q8A! Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de verificacion que se

compruebe falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracion de los
- documentos que se presente posteriormente a requerimiento de la entidad.

Morales, de 2023
2 1 11 7= [N
Huella
dactilar
7

Jr. Tarapoto Nro. 136 - Morales - San Martin - Pert - Telf. (042) 522608
R.U.C 20148157325 www.moralesmuni.gob.pe



